En la ciudad de Rosario, a los 30 dias del mes de agosto de 20135t teutieiiia

Comision Paritaria Particular Docente con la presencia de Lau

ra Ferrer Varela, José

Gabriel Giavedoni, Rodolfo Galiano y la Dra. Luciana Censi en Su caracter de

asesora legal y Miriam Alaimo por UDA, y por la UNR Luis Delannoy, Javier Cabrera

y Claudia Voras y en un intercambio de opiniones se tratan los siguientes temas:
1) La parte sindical solicita a la representacion de la UNR 1a urgente provision

2)

3)

4)

5)

de agua potable en bidones en todos y cada uno de los lugares de trabajo
de la facultad de Ciencias Veterinarias y escuela Agrotecnica de la ciudad de
Casilda, de manera tal que dicho derecho humano pueda ser accesible para
toda la comunidad universitaria; lo expuesto por cuanto S€ realizaron
andlisis de laboratorio con resultados que determinan contaminantes no
aptos para consumo. La representacion de la UNR toma conocimiento en
este acto y manifiesta que existen dispensers de agua y que S€ arbitraran
los medios necesarios para dar solucién a la problematica.

La parte sindical manifiesta que existen deficiencias en Ia atencion de
urgencias y emergencias medicas en la Facultad de Ciencias Agrarias,
atento la numerosa poblacién universitaria se peticiona a la UNR resuelva
dicha problemética dando respuesta a la misma. La UNR manifiesta que e
Decano se encuentra gestionando el efectivo cumplimiento del convenio
existente con la comuna.

Atento a la falta de respuesta al dia de la fecha, la parte sindical reitera lo
peticionado en el punto 8 de la paritaria del 1 de abril de 2019 concerniente
a la implementacién de un subsidio compensatorio de transporte para los y
las docentes gue prestan tareas laborales en localidades diferentes a las de
sus domicilios; en particular por ejemplo los y las companeras de las
facultades de Ciencias Agrarias, Ciencias Veterinarias y escuela agrotecnica;
La UNR manifiesta que se encuentra en proceso licitatorio la adquisicion de
un émnibus para el traslado de los docentes y estudiara lo solicitado en
cuento al subsidio.

La parte sindical solicita la modificacion de la ordenanza 725/17 para incluir
la licencia por violencia de género (tanto en el ambito institucional como en
el dmbito domestico). Al efecto las partes acuerdan en trabajar dicha
modificacién dando la intervencion al drea de género y sexualidades de |a
UNR vy al area de género de la parte sindical.

La parte sindical solicita a la UNR la conformacion de una comision
integrada por esta organizacién para la implementacién de la ciudadania
plena de los y las docentes de las escuelas dependientes de la UNR, tal
como lo consagra el CCT vigente; en particular, depén ser
democréticamente elegidas lag direcciones de las tres escuelgé. La




6)

7)

8)

Manifiesta que

efecto se tras|ag
La parte sindica|
la cobertura de

el 'Rector tomo plblico compromiso con la tematica y 3
ara la solicitud a mismao.
reitera la necesaria instrumentacion de un reglamento para
e Cargos docentes de caracter interino y/o suplente para las
acultades: g efecto hace entreaa de alaunas pautas para abordar |3
confeccion de dicho | 3 on ' '
i reglamento peticionando reunirse mnr el area
: nte de la UNR para acordar el mismo. La UNR manifiesta que
3’;23 PrOpuesta se trasladaré al 4rea académica y de aprendizaje de Ia
La parte sindical reitera la cobertura inmediata de los reemplazos para los
Casos de docentes que se encuentran gozando de licencias con goce de
haberes, atento al incumplimiento de dicha obligacion, lo que representa
una sobrecarga de trabajo para el colectivo docente. La UNR manifiesta que
el reemplazo de los cargos de docentes que se encuentran gozando de las
licencias post maternidad y por enfermedad no cuentan con el
financiamiento de la Secretaria de Politicas Universitarias. Al efecto Ia parte
sindical exhorta a la UNR a que exija a la SPU en forma urgente el
financiamiento respectivo.
La parte sindical peticiona a la UNR un espacio de trabajo para acordar
criterios de implementacion del art. 73 del CCT para casos concretos que
resultan pospuestos y/o rechazados por la UNR sin fundamentos claros y/o
contrarios a la normativa vigente; al afecto se hace entrega de un
relevamiento de docentes de la Escuela Superior de Comercio, del Instituto
Politécnico Superior y demas unidades académicas que ya han sido
planteados en diversas oportunidades. La UNR manifiesta que se acordard
una fecha de reunion para tratar dichos casos concretos, manifestando que
se encuentra trabajando en Ia finalizacién de dicha etapa habiendose fijado
una reunién para el viernes proximo con todos los secretarios académicos

de cada facultad a fin de ver el estado de situacion.

No siendo para mas se levanta la sesion, fifmando los presentes de es al pie, para
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